
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางยาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พ.ศ.2567 นำไปสู่การ
ปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางยาง ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. การให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียม 
    - พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
    - ระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    - จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
2. การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 
    - สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
    - นำผลการสำรวจฯ มาปรบัปรุง 
3. การอำนวยความสะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    - ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    - เผยแพร่ผลการดำเนินงาน เช่น 
ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ  
E-service 

ปรับปรุงระบบการ
ให้บริการออนไลน์  
E-Service 

- แสดงแบบฟอร์มการรับบริการด้านต่าง ๆ 
บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ 
- พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

สำนักปลัด 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ  

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
- อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
- แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

สำนักปลัด 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. ประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
2. เสริมสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 

- ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

- ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
- เผยแพร่แผนการดำเนินงานและ
แผนการการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

สำนักปลัด,  
กองคลัง 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

- เผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
- สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา 
- สรุปสถิตพินักงานส่วนตำบล/พนักงาน
จ้างที่ได้รับการอบรมทั้งหมด : จำนวน
คน 
 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

- ดำเนินการตามแผนมาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสที่กำหนดไว้ 
- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และดำเนินการตามแผน 
- จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำนัลจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
- เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
- จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
- รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

สำนักปลัด 

 

 


