
 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางยาง  
อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตำบลบางยาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
1. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
2. ละเลยการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การใช้ 
และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น/ขั้นตอน มีการใช้วัสดุขององค์กร เช่น รถส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การนำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัวที่ไม่เกี่ยวกับภารกิจ
หน้าที่ของราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำบันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (เสนอตามลำดับชั้น) 
2. พนักงานขับรถยนต์ ปฏิบัติตามบันทึกขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

    - ตรวจเช็ครถยนต์ให้เกิดความพร้อมใช้งานทุกวัน 

    - ไม่ออกนอกเส้นทางท่ีขออนุมัติและมีการควบคุมความเร็วตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

    - พนักงานขับรถยนต์ บันทึกเลขไมล์ก่อนและหลังการใช้รถยนต์ 
ส่วนกลางทุกครั้ง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................... 

ระยะเวลาดำเนินงาน   ไตรมาส 1    ไตรมาส 2    ไตรมาส 3    ไตรมาส 4   

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 1. จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

2. พนักงานขับรถยนต์ได้มีการบันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์ของส่วนกลาง
และบันทึกเลขไมล์ก่อนและหลังการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกครั้ง 

ผลการดำเนินงาน 1. ไม่มีเรื่องการร้องเรียนทุจริต 
2. มีการลงบันทึกทุกครั้งที่มีการใช้รถ 

สังกัด ทุกกอง/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบางยาง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตำบลบางยาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การเรียกรับผลประโยชนหรือของขวัญของกำนัลจากการบริการตาม
ภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน 
การเรียกรับผลประโยชนหรือของขวัญของกำนัลจากการบริการตาม
ภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้นได้ประโยชน์จาก
องค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy 
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลาง ไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ 
4. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบางยาง เรื่อง แนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไมค่วรทำ (DO & DON’T) 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................... 

ระยะเวลาดำเนินงาน   ไตรมาส 1    ไตรมาส 2    ไตรมาส 3    ไตรมาส 4   

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนหรือรับของขวัญ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องการร้องเรียนการรับสินบน 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางยาง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตำบลบางยาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการเรียกรับผลประโยชน์จาการจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้ผู้ประกอบการมี
โอกาสต่อรองในคุณสมบัติ หรือคุณภาพของสินค้า ทำให้ราชการเกิด
ความเสียหาย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
2. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบางยาง เรื่อง แนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไมค่วรทำ (DO & DON’T) 
3. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................... 

ระยะเวลาดำเนินงาน   ไตรมาส 1    ไตรมาส 2    ไตรมาส 3    ไตรมาส 4   

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนหรือรับของขวัญ 

ผลการดำเนินงาน - ไม่มีเรื่องการร้องเรียนการรับสินบน  
- มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ ควบคุมการเบิกจ่าย
อย่างจำเป็น งดเรียก งดรับ ทำให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น ได้รับ
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางยาง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตำบลบางยาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับงานนอกจนเกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ประเด็น/ขั้นตอน การรับงานภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างเต็มที่/เต็มความสามารถ 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่จะต้องบริการประชาชน วางตัวเป็นกลางและมี
ความเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่อาจคำนึงถึงผลประโยชน์ 
ส่วนตน หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางยาง เรื่อง มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการส่งมอบความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต 
2. เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สอดแทรกการประชุม
ประจำเดือน 

3. ให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กร ถึงผลเสียของการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................... 

ระยะเวลาดำเนินงาน   ไตรมาส 1    ไตรมาส 2    ไตรมาส 3    ไตรมาส 4   

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนของผู้ร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน บุคลากรสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ส่วนรวม มีการปฏิบัติราชการอย่างเต็มที่/เต็มความสามรถ 

สังกัด ทุกกอง/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบางยาง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตำบลบางยาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน 
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/ เงินเดือนและการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/ เงินเดือนและการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................... 

ระยะเวลาดำเนินงาน   ไตรมาส 1    ไตรมาส 2    ไตรมาส 3    ไตรมาส 4   

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนของผู้ร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน - ไม่มีเรื่องการร้องเรียนการรับสินบนการโยกย้ายตำแหน่ง 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางยาง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 


