
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางยาง 
เร่ือง  นโยบายเกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรม 

--------------------------------------- 
 

  เพ่ือเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551 - 2557 
นโยบายที่ 8 นโยบายการบริหารจัดการที่ดี ที่กำหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้ง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง  เพ่ือให้
ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน 

            องค์การบริหารส่วนตำบลบางยาง จึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและค่านิยมองค์กร สำหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
ราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลบางยาง ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติของตน ดังนี้ 

   1. มีมนุษยสัมพันธ์ คือ การแสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้ อ่ืน การพูดจาสุภาพ       
การช่วยเหลือผู้อ่ืน การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน การชื่นชมยินดีเมื่อผู้อ่ืนประสบ
ความสำเร็จ กล่าวขอบคุณหรือกล่าวคำขอโทษตามสถานการณ์ 

  2. ความมีวินัย คือ ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับและข้อตกลงต่าง ๆ ขององค์กร
ได้แก ่การแต่งกายถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับ ตรงต่อเวลา รักษาสาธารณสมบัติ สิ่งแวดล้อมและเข้าร่วม
กิจกรรมที่กำหนดและประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม 

  3. ความรับผิดชอบ คือ การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนที่วางไว้ ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามกำหนด มีความเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเอง ยอมรับผลการ
กระทำของตนเอง ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยต่อตนเองและส่วนรวม 

  4. ความซื่อสัตย์สุจริต คือ การพูดความจริง ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็น
ของตนเอง ไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่ลักขโมย เป็นต้น 

  5. ความเชื่อมั่นในตนเอง คือ กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล กล้าทักท้วงในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง กล้ายอมรับความจริง เสนอตัวเข้าแข่งขันหรือท้าทาย กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 

  6. การประหยัด เช่น การใช้วัสดุถูกต้องและเหมาะสมกับงาน ปิดน้ำ ปิดไฟฟ้าทุกครั้ง 
เมื่อเลิกใช้ ใช้จ่ายเงินของส่วนรวมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  7. ความสนใจใฝ่รู้ เป็นการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ซักถามปัญหาข้อสงสัย แสวงหา
ประสบการณ์และค้นหาความรู้ใหม่ ๆ 

                                                                                 
                  8. การละเว้น… 
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  8. การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน เป็นความสำนึกในการไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา
และของมึนเมา ไม่เสพสิ่งเสพติดอ่ืน ๆ ไม่เล่นการพนัน หลีกเลี่ยงในการเข้าไปอยู่ในสถานที่ท่ีมีการเล่นการพนัน 

  9. ความรักสามัคคี คือ การไม่ทะเลาะวิวาท ไม่สร้างความเดือดร้อนกับสังคม
โดยรวม การร่วมมือร่วมใจในการทำงาน 

  10. ความกตัญญู เป็นการสร้างความตระหนักในพระคุณครูอาจารย์ ผู้มีพระคุณ 
บิดามารดา  

  11. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดสิ่งใหม่ ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม      
มีความคิดหลากหลายในการแก้ปัญหา 

  12. การพ่ึงตนเอง หลังจากที่ได้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม สามารถแก้ปัญหา 
ทำงานที่ได้รับมอบหมาย  

  13. ความอดกลั้น คือ มีสติ และสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี ควบคุมกริยามารยาทใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

  14. มารยาทไทย คือ การแสดงความเคารพเป็นเอกลักษณ์สำคัญของคนไทย กิริยา
อาการ ที่ควรประพฤติปฏิบัติ อย่างมีขอบเขต หรือ มีระเบียบแบบแผนอันเหมาะสมแก่การะเทศะและสังคม 

  15. อื่น ๆ ที่เหมาะสมและส่งผลให้เป็นคนดีและมีความสุข  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายพิษณุ  สำรวยรื่น) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางยาง 

สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันอังคาร ที่ 18 เมษายน 2566 
 

 
 
 
 
 
  


