
ตารางมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู หน่วยงาน 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

o1  โครงสร้าง  o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่นสำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น 

สำนักงานปลัด 

o2  ข้อมูลผู้บริหาร  o แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อผูบ้ริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน  
และผูด้ำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 

สำนักงานปลัด 

o3  อำนาจหน้าที ่ o แสดงข้อมลูหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด สำนักงานปลัด 
o4  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ.2563 

สำนักงานปลัด 

o5  ข้อมูลการติดต่อ  แสดงข้อมูลการตดิต่อ ดังนี ้
o ที่อยู่หน่วยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท ์
o หมายเลขโทรสาร 
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์
o แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สำนักงานปลัด 

o6  กฎหมายที่เกีย่วข้อง  o แสดงกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน สำนักงานปลัด 
 การประชาสัมพันธ ์

o7  ข่าวประชาสัมพันธ์  o แสดงข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดขึ้นในป ีพ.ศ.2563 

สำนักงานปลัด 

 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
o8  Q&A  o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ

ผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง เช่นWeb broad, กล่องข้อความถาม-ตอบ เปน็ต้น 
o สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 

สำนักงานปลัด 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู หน่วยงาน 
o9  Social Network  o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

o สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 
สำนักงานปลัด 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
 การดำเนินงาน 

o10  แผนดำเนินงานประจำปี  o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ1 ปี 
o มีข้อมลูรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกจิกรรมงบประมาณที่ใช้ระยะเวลาในการดำเนนิการ เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.2563 

สำนักงานปลัด 

o11  รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนนิงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนนิงาน เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2563 

สำนักงานปลัด 

o12  รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2562 

สำนักงานปลัด 

 การปฏิบัติงาน 
13  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใดสำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงาน
ตำแหน่งใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

ทุกสำนัก/กอง 

 การให้บริการ 
o14  คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติที่ผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรบั

บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติ เช่น เป็นคู่มือสำหรับบริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการตดิต่ออย่างไรเปน็ต้น 

ทุกสำนัก/กอง 

o15  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ o แสดงข้อมลูสถิติการให้บริการตามภารกจิของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึน้ในปี พ.ศ.2563 

ทุกสำนัก/กอง 

o16  รายงานผลการสำรวจความ 
พึงพอใจการให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2562 

ทุกสำนัก/กอง 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู หน่วยงาน 
o17  E–Service  o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าท่ีภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทาง

ออนไลน์ เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 

สำนักงานปลัด 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
o18  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 
o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีระยะ1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.2563 

กองคลัง 

o19  รายงานการกำกับติดตามการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนนิงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2563 

กองคลัง 

o20  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2562 

กองคลัง 

 การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o21  แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ

แผนการจดัหาพัสด ุ
o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในป ีพ.ศ.2563 

กองคลัง 

o22  ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ

o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในป ีพ.ศ.2563 

กองคลัง 

o23  สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง เช่น งานท่ีซื้อหรือจ้างวงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไ้ดร้ับการคดัเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุลที่คดัเลือก 
โดยสรุปเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เปน็ต้น 

กองคลัง 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู หน่วยงาน 
o จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง) 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในป ีพ.ศ.2563 

o24  รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุประจำปี 

o แสดงผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจดัซื้อจัดจ้าง ปญัหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นตน้ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2562 

กองคลัง 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 กำรบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o25  นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมจีุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคณุธรรม 
o เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหรือนโยบายที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2563 

สำนักงานปลัด 

o26  การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนกำลังคนการสรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจแุละแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสรมิจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 
o เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไป
ตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2563 

สำนักงานปลัด 

o27  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2563 

สำนักงานปลัด 

o28  รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล

สำนักงานปลัด 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู หน่วยงาน 
ผลการวิเคราะห์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปีท่ีผ่านมา พ.ศ.2562 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o29  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน เช่น รายละเอียดวิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
เป็นต้น 

สำนักงานปลัด 

o30  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบั 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 

สำนักงานปลัด 

o31  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

o แสดงข้อมลูสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน เช่น จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
o เป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2563 

สำนักงานปลัด 

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
o32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ

ภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 

สำนักงานปลัด 

o33  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผูม้สี่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลีย่นความคดิเห็น หรือ 
ร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2563 

สำนักงานปลัด 

 
 
 

  
 
 
 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู หน่วยงาน 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร 

o34  เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบตัิหน้าที่และบรหิารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
o ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสดุคนปัจจุบันของหน่วยงาน 

สำนักงานปลัด 

o35  การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
o เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรบัปรุง พัฒนา และส่งเสรมิ
หน่วยงานด้านคณุธรรมและโปร่งใส 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2563 

สำนักงานปลัด 

 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
o36  การประเมินความเสีย่งการทุจรติ

ประจำปี 
o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบตัหิน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยงมาตรการและ
การดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2563 

สำนักงานปลัด 

o37  การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจดัการความ
เสี่ยงตามข้อO36 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2563 

สำนักงานปลัด 

 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
o38  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหเ้จ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ อย่างชัดเจน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2563 

สำนักงานปลัด 

 แผนป้องกันการทุจริต 
o39  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน 
สำนักงานปลัด 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ.2563 

o40  รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2563 

สำนักงานปลัด 

o41  รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่นผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย เป็นต้น 
o ใช้รายงานผลของปี พ.ศ.2562 

สำนักงานปลัด 

 ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงำน 

42  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
ในปี พ.ศ.2562 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวเิคราะห์ เช่นประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวเิคราะห์ฯ โดยมรีายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบตัิและการรายงานผล 
เป็นต้น 

สำนักงานปลัด 

o43  การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 
ไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2563 

สำนักงานปลัด 

 

 


